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REGOLAMENTO DEL PERSONALE
DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA MATEMATICA
"FRANCESCO SEVERI"

Approvato dal CdA n. 228 del 10/7/2019

TITOLO I

PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Finalita

1. L’Istituto Nazionale di Alta Matematica Francesco Severi, di seguito denominato INdAM, o
Istituto, o Ente, di cui all’art.1 della legge 11 febbraio 1992, n. 153 adotta il presente Regolamento
in attuazione del D. Lgs. 31 dicembre 2009, n. 213 "Riordino degli enti di ricerca in attuazione
dell'articolo 1 della legge 27 settembre 2007, n. 165", in conformita ai principi e alle vigenti norme
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui al D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", dal D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e successive mm. e ii, dalla legge 7 agosto 1990, n.
241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi”, e ss. mm. e ii., nel rispetto della normativa vigente e delle disposizioni del codice
- civile per quanto compatibili e nel rispetto dei principi di trasparenza, efficienza, economicita ed
efficacia della gestione in modo che siano assicurati il buon andamento e I'imparzialita
dell’amministrazione ai sensi dell’art. 97 della Costituzione.

Il presente Regolamento ¢ aggiornato ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n.218 del 25 novembre
2016 “Semplificazione delle attivita degli enti pubblici di ricerca ai sensi dell’articolo 13 della legge
7 agosto 2015, n.124.”, dal D. Lgs. n.74 del 25/05/2017 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre
2009, n.150” e dal D. Lgs. n.75 del 25/05/2017 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30
marzo 2001, n.165”,

Art. 2
Tipologie di personale
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1. L' INdAM si avvale, per la realizzazione dei propri fini istituzionali, di personale assunto a
tempo indeterminato:

a. Personale amministrativo

b. Ricercatori e tecnologi

2. Per lo svolgimento dei propri compiti 'INdAM pud avvalersi di personale mediante stipula di
contratti di lavoro flessibile nel rispetto della normativa vigente e dei vincoli finanziari previsti in
materia:

a. dipendente da Universita e da altri Enti pubblici o privati, nazionali ed internazionali,
associato alle attivita del’INdAM.

b. composto da figure professionali, italiane o straniere, inquadrati fino al massimo livello
contrattuale del Personale di ricerca nei limiti e con le modalita di cui all’art. 13 del D. Lgs.
213/2009, mediante assunzione con chiamata diretta, da effettuarsi con delibera del Consiglio di
Amministrazione.

c. di ogni altro tipo previsto dalle vigenti leggi e regolamenti.

Art. 3
Dotazione organica

1. Nell’ambito dell’autonomia dell’Ente e coerentemente al PTA, il Consiglio
d’ Amministrazione dell’INdAM determina, su proposta del Direttore amministrativo dell’Istituto, la
consistenza e le variazioni dell’organico e del piano triennale di fabbisogno del personale.
L’approvazione del fabbisogno del personale, della consistenza e delle variazioni dell’organico da
parte del Ministero avviene previo parere favorevole del Ministero dell’economia e delle finanze e
del Dipartimento della funzione pubblica, secondo le vigenti discipline contrattuali di comparto e
nel rispetto dei limiti quantitativi e procedurali posti dalla normativa vigente.

2. Tutto il personale, operante a vario titolo nel’INdAM, collabora allo sviluppo dei suoi
programmi, viene informato sulle linee di impostazione generale, e si uniforma ad esse; a detto
personale ¢ vietato svolgere attivita in conflitto con quelle dell'Ente.

3. Lo stato giuridico e il trattamento economico del personale sono disciplinati dalla normativa
vigente in materia di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e, in particolare, dal
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificazioni.

Art. 4
Il Contratto individuale di lavoro

1. L'assunzione avviene mediante stipula del contratto individuale di lavoro tra lavoratore e
Direttore amministrativo, ed ¢ predisposto secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dal
presente regolamento, esperite le procedure previste dalla legge. Prima della stipula del contratto il
vincitore dovrd dichiarare, sotto la propria responsabilitd, di non trovarsi nelle situazioni di
incompatibilita e cumulo di impieghi e incarichi previsti dall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001.
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TITOLO II
PERSONALE DIPENDENTE
CAPO1

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO

Art. 5
Modalita di reclutamento

1. II reclutamento del Personale avviene per i livelli ed i profili professionali, necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali del'INdAM, come individuati dal Consiglio di
Amministrazione, in relazione a quanto disposto dal Programma Triennale del fabbisogno del
personale e sulla base della normativa vigente.

2. 1l rapporto di lavoro si costituisce con la stipula di un contratto individuale di lavoro con i
candidati che si siano utilmente collocati in graduatoria nelle relative procedure di selezione.

Art. 6
Procedure di reclutamento

1. Le procedure di assunzione del personale a tempo indeterminato e determinato sono indette a
livello nazionale con deliberazione del CdA e si svolgono nel rispetto dei principi generali
contenuti nel titolo II, capo III, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, e della vigente
disciplina contrattuale di comparto. Il bando di concorso & emanato, previa deliberazione del CdA,
con provvedimento del Presidente. Il Direttore amministrativo assicura la diffusione dei bandi
mediante pubblicazione secondo quanto prescritto dalla legge e con idonei meccanismi di
pubblicita, anche per mezzo di sistemi informatici.

2 L’assunzione di personale a tempo indeterminato avviene in relazione al fabbisogno
programmato e ferme restando le modalita relative alle assunzioni obbligatorie o al ricorso alle liste
di collocamento, le altre modalita di carattere generale previste dalla legge, secondo le procedure
previste dalla normativa vigente.

3. La selezione si svolge con modalitd che ne garantiscono I’efficacia, l'imparzialita, la
tempestivita, l'economicita, la celerita e la trasparenza, in armonia con i principi sanciti dal D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, dalla legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss. mm. e ii., e ricorrendo, ove necessario,
all'ausilio di sistemi automatizzati, nonché all'adozione di meccanismi informativi e di altri
strumenti atti ad accelerare le procedure. Le prove orali sono pubbliche.

4. Le Commissioni esaminatrici sono nominate secondo I’art. 4 del D. Lgs. 165/2001.

Art. 7
3
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Bando di Concorso

1. L’emanazione del Bando avviene a cura del Presidente dell’Istituto e pubblicato dal Direttore
amministrativo come disposto dall’art. 54, comma 1, del D. Lgs. n. 82/2005 (aggiornato al
decreto legislativo 13 dicembre 2017, n.217).

CAPO II

PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO DETERMINATO
Art. 8
Personale con contratto a tempo determinato

1. L’INdAM pud assumere Personale con contratto di lavoro a tempo determinato nei limiti e
con le modalita previste dalla normativa vigente.

CAPO III

DIRITTI, DOVERI E RESPONSABILITA'

Art. 9
Diritti, doveri e responsabilita del Personale

1. Il Personale partecipa alla pianificazione ed allo sviluppo dei programmi istituzionali
del’INdAM e ne riceve informazione attraverso forme organizzative atte a garantire trasparenza ed
efficienza della gestione, come previsto dall’art. 3, comma 2 del D. Lgs.213/ 2009.

2. 1 diritti e i doveri dei dipendenti sono disciplinati dalla normativa vigente.

3. 11 Personale dell'Ente, disciplinato ai sensi degli artt. 53 e 54 del D. Lgs. 165/2001, conforma
la propria condotta ai codici di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, al
codice di comportamento dell’INdAM e alle disposizioni previste dalla normativa vigente.

4.1 diritti economici derivanti dall’attivita in conto terzi svolta dall’INdAM sono disciplinati con
apposito distinto regolamento, nel rispetto della normativa vigente.

5. Al personale ricercatore e tecnologo I'INDAM garantisce piena liberta di ricerca e la
flessibilita lavorativa necessaria all’adeguato svolgimento dell’attivita di ricerca in conformiti a
quanto sancito dall’art.33 della Costituzione e nel rispetto della Carta Europea dei Ricercatori.

6. L’INdAM si riserva di disciplinare, con apposito Regolamento, i diritti derivanti da
invenzioni, brevetti industriali e da opere di ingegno e di definire i criteri per la determinazione del
canone relativo alla licenza concessa a terzi per I'uso dell’invenzione, nonché ogni ulteriore aspetto
dei reciproci rapporti, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 13 agosto 2010 n. 131 recante modifiche

della normativa vigente.



ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA MATEMATICA

“FRANCESCO SEVERI”
CITTA' UNIVERSITARIA - P.Ie A. Moro n.5 - 00185 ROMA

http://www.altamatematica.it - e-mail indam@altamatematica.it
tel. 06/490320 fax 06/4462293 codice fiscale 80126810581

7. In materia di responsabilita del Personale, per danni arrecati all’Ente o a terzi, si applicano le
disposizioni di legge vigenti.

8. L’INdAM puo avvalersi del telelavoro secondo le modalita previste dal DPR  70/1999 e il
decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito in legge 17 dicembre 2012, n. 221.

9. L’INdAM, con proprio disciplinare, regolamenta I’istituto del telelavoro indicando gli
obiettivi, i tempi ¢ le modalitd di attuazione tenuto conto del quadro normativo indicato e nel
rispetto delle prerogative sindacali.

CAPO 1V

SEDE DI LAVORO- MISSIONI
TRASFERIMENTO PER RAGIONI DI SERVIZIO
COMANDO

Art. 10
Sede di lavoro

1. Ai fini del presente Regolamento si intende come sede di lavoro del dipendente il luogo ove &
ubicata la struttura presso la quale il dipendente ¢ assegnato e dove il dipendente presta la propria
attivita lavorativa. Tale sede ¢ menzionata nel contratto individuale di lavoro. Nel caso di
ricercatori, al fine di un adeguato svolgimento dell’attivita di ricerca, la sede lavorativa & concordata
con gli stessi ricercatori.

Art. 11
Missioni

1. 1l dipendente, per esigenze di servizio e di formazione professionale di carattere temporaneo,
puo essere inviato in missione presso localita diverse da quelle in cui presta servizio, ivi comprese
destinazioni all’estero, con trattamento economico disciplinato dalle norme di legge vigenti, in
particolare dal D.P.R. n.411/1976 e successive modificazioni, dal D.P.R. n. 568/1987 e successive
modificazioni, nonché dal D.P.R. n. 395/1988 e successive modificazioni, e nel rispetto dei limiti
finanziari previsti dall’art. 6, commi 12 e 13, del D.L. 78/2010, coordinato con la Legge di
conversione n.122/2010 e delle disposizioni dell’art.1, comma 213, della Legge n. 266 del 2005.

Art. 12
Personale comandato efo distaccato
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1. L’INdAM, per esigenze connesse allo svolgimento di programmi di attivita di ricerca con
altri Enti o Universita, da luogo all’istituto del comando come disciplinato dall’art. 70, comma 12,
del D.Lgs. n.165/2001 e dalla Legge n. 228 del 24 dicembre 2012.

Art. 13
Assegnazione temporanea e agevolazione della mobilita

1. INdAM pué disporre, con il consenso dell'interessato, I’utilizzo temporaneo del Personale
presso Amministrazioni Pubbliche, ivi comprese quelle internazionali e comunitarie, Universita
italiane e straniere, Centri, Istituti o Laboratori nazionali, internazionali e stranieri, e presso
imprese, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica, anche al fine di ottenere
azioni di interscambio di competenze ed esperienze tra pubblico e privato, come previsto dall’art.12
comma 4 del D. Lgs. 213/2009 e dall’art. 32 del D. Lgs. 165/2001, per un periodo predeterminato,
previa intesa tra gli Enti interessati, tenendo conto anche degli oneri relativi al trattamento
economico da porre, di norma, a carico della parte che si avvale del personale comandato, al fine di
operare un adeguato livello di scambio di conoscenze.

2. L’Ente pud inoltre accogliere, per un periodo predeterminato, Personale proveniente dagli
stessi Enti, al fine di operare un adeguato livello di scambio di conoscenze, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.

3. L’INdAM agevola la mobilita dei dipendenti di altri Enti di ricerca, di Istituzioni
Internazionali di Ricerca e di Imprese, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica,
anche al fine di ottenere azioni di interscambio di competenze ed esperienze tra pubblico e privato,
nel rispetto della vigente disciplina in materia. I criteri di valutazione delle domande di mobilita e di
assegnazione temporanea, a qualsiasi tipologia riferite, sono stabiliti con delibera del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 14
Aspettative

1. Al personale amministrativo dell’Istituto, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che
ne faccia formale e motivata richiesta, possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze
organizzative o di servizio, periodi di aspettativa secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

2. Al personale ricercatore e tecnologo possono essere concessi congedi per motivi di studio o di
ricerca scientifica secondo quanto previsto dalla normativa vigente. I congedi devono essere
richiesti dal dipendente con motivata domanda e sono concessi, compatibilmente con le esigenze di
servizio e/o di ricerca, dal Presidente dell’INDAM, sentiti il Consiglio Scientifico, il Consiglio di
Amministrazione e il Direttore della struttura presso la quale il dipendente & assegnato.

CAPOV

DIRETTORE AMMINISTRATIVO
6
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Art 15
Conferimento incarico

1. L’incarico di Direttore amministrativo ¢ attribuito dal Presidente, su parere conforme del
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 5, comma 2, let. g) dello Statuto dell’INdAM.

2. 1l Direttore amministrativo ha la responsabilitd della gestione dell’INdAM e adotta, nei
limiti delle proprie competenze, tutti gli atti necessari per la gestione medesima. Cura 1’ attuazione
delle delibere del CdA e dei provvedimenti del Presidente, dirige, coordina e controlla la struttura
amministrativa.

Art. 16
Rapporto di lavoro

1. I rapporto di lavoro del Direttore amministrativo & regolato con contratto di diritto privato con
cui & definito anche il corrispondente trattamento economico nel rispetto dei principi definiti dagli
artt. 24 e 27 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

2. Le funzioni di Direttore sono incompatibili con qualsiasi altra funzione svolta presso enti
pubblici o privati, fatto salvo particolari incarichi che devono essere preventivamente autorizzati dal
Consiglio di Amministrazione.

Art. 17
Valutazione del Direttore amministrativo e responsabilita dirigenziale

1. Il Direttore amministrativo & sottoposto ad una valutazione delle proprie prestazioni e
competenze nel rispetto dei principi di cui al D. Lgs. n.150/2009 e al D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i..
Le norme del D. Lgs. n.150/2009 trovano integrale applicazione.

2. Al Direttore amministrativo dell'Ente si applicano le disposizioni in materia di responsabilita
dirigenziale previste dalle vigenti disposizioni di legge.

TITOLO III

PERSONALE ASSOCIATO

Art. 18
Modalita di associazione
7
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1. Scopo dell’associazione & contribuire alle attivita scientifiche dei progetti dell’INdAM.

2. Destinatari dell' associazione sono docenti e ricercatori universitari, singoli ricercatori di Enti
di ricerca pubblici e privati, nazionali o internazionali, titolari di borsa post-doc o assegnisti che
siano attivamente impegnati in ricerche scientifiche di interesse per 'INdAAM; I’associazione
avviene d’ufficio per il Personale scientifico in servizio al’INdAM, per gli aderenti ai Gruppi
nazionali di ricerca dell’Istituto che ricevano finanziamenti di ricerca da parte dell’Istituto, per
titolari di borse di studio, assegni di ricerca o contratti di collaborazione per attivita di ricerca,
conferite dall’INdAM.

3. L’associazione dei Docenti universitari e dei singoli Ricercatori & a titolo gratuito ed &
determinata con decreto del Presidente del’INdAM, previa delibera del Consiglio di
Amministrazione, sentito il Consiglio Scientifico.

4. La formalizzazione del conferimento di associazione ¢ disposta, rinnovata e revocata dal
Presidente del’INdAM. I provvedimenti di associazione o le convenzioni con le universita e gli enti
di appartenenza stabiliscono le regole per la copertura assicurativa del personale associato.

Art. 19
Diritti e doveri del Personale associato

1. Il personale associato contribuisce alle attivita dell’INDAM uniformandosi alle linee
strategiche e al piano triennale di attivita.

2. Il personale associato, per I’attivitd svolta presso 'INDAM, pud essere responsabile di
progetto o essere funzionalmente coordinato dal responsabile del progetto di ricerca a cui afferisce.

3. Al Personale associato non spettano compensi, oltre al trattamento di missione e/o rimborso
delle spese espressamente documentate e sostenute per le attivita di ricerca pertinenti ai programmi
del’INdAM. .

4. L’associato deve citare 'INdAM nei lavori pubblicati, o utilizzare il logo dell’INdAM. in
occasione di Congressi, Incontri 0 Workshop, nell’ambito delle attivita di ricerca finanziate anche
parzialmente dall’INdAM.

5. Il personale associato ha accesso all’uso dei servizi, degli strumenti e delle apparecchiature
del’INdAM, nell’ambito e per le finalita dei programmi e dei progetti ai quali collabora.

TITOLO IV

FORMAZIONE
IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Art. 20
Formazione
8
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1. I’INdAM individua nella formazione professionale uno strumento indispensabile per
’aggiornamento e la crescita del Personale in servizio e per I’inserimento nei processi organizzativi
del Personale di nuova assunzione.

2. A tal riguardo, I’INdAM:

a. promuove ¢ favorisce la formazione, ’addestramento, I'aggiornamento, la qualificazione ¢ la
specializzazione professionale del Personale;

b. garantisce liberta di insegnamento e l'autonomia professionale nello svolgimento dell'attivita
didattica, scientifica e di ricerca;

c. cura la formazione e l'aggiornamento di tutto il Personale dell’Istituto.

3. Per il perseguimento di obiettivi di formazione I'Ente pud utilizzare, ove necessario, forme di
collaborazione con Universita ed altri Enti pubblici e privati anche stranieri, avvalendosi altresi
dell'apporto di esperti italiani e stranieri.

4. L’Ente svolge attivita di formazione in base a programmi annuali e/o pluriennali prevedendo i
relativi opportuni stanziamenti in bilancio, onde favorire l'introduzione delle innovazioni
tecnologiche e/o per il migliore utilizzo delle stesse, assicurando il pit ampio sviluppo delle
competenze amministrative, organizzative e gestionali, atte a garantire trasparenza ed efficienza
della gestione, ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D. Lgs. 213/20009.

5. Il personale ricercatore e tecnologo, secondo la normativa vigente, pud assumere incarichi di
insegnamento presso le Universita in quanto compatibili con la propria attivita di ricerca.

Art. 21
Igiene e Sicurezza sul lavoro

1. L’INdAM attua le norme vigenti in materia di igiene e sicurezza sul lavoro con particolare
riferimento al decreto legislativo n. 81 del 9/4/2008, e successive modificazioni ed integrazioni.

2. I’INdAM assicura la corretta informazione ed il controllo sanitario del personale,
I’adeguamento delle misure di prevenzione rispetto al progresso tecnico e I’individuazione di
eventuali ulteriori misure per ogni aspetto non esplicitamente contemplato nella normativa.

3. Le procedure di gestione della sicurezza sono indicate nel documento di valutazione dei rischi,
che ¢ stabilito e reso disponibile presso la sede dell’INdAM e presso ciascuna sede di servizio.

4. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza partecipano alle attivitd di gestione della
sicurezza secondo le attribuzioni previste dal sopra citato Testo Unico in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

5. L’INdAM assicura alle figure professionali della sicurezza la formazione e 1’aggiornamento
occorrenti per I’esercizio delle rispettive competenze e responsabilita.

Art. 22
Trattamento dei dati personali

9
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riservatezza, all'identitd personale e al diritto alla protezione dei dati personali, secondo quanto
previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e ss. mm. e ii.

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 23
Entrata in vigore

Il presente regolamento, entra in vigore a decorrere dal primo giorno del mese successivo a
quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

10


http://www.tcpdf.org

