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Provvedimento  n. 19   del   22/09/2020 
 
Oggetto: Costo risorse umane e Costituzione Fondo per la Contrattazione Integrativa esercizio 2020. 
 

IL DIRETTORE  AMMINISTRATIVO 
  

- Visto il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii., avente a oggetto “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, integrato dal D.Lgs. 
n.75/2017; 

- Visto lo Statuto dell’Istituto Nazionale di Alta Matematica “Francesco Severi”, adottato con delibera del 
CdA n.222 del 22 settembre 2018 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n.88 del 13 aprile 
2019; 

-  Visto la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’INdAM  n. 218 del 14/03/2018  con la quale è 
stato nominato il Direttore Amministrativo dell’INdAM e tenuto conto del Decreto del Presidente 
dell’INdAM del 27 marzo 2018 con il quale viene attribuito l’incarico per un quadriennio con decorrenza 
27/03/2018; 

- Visto il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento dell’INdAM, integrato e rettificato come prima 
stesura dal CdA del 20/6/2019 verbale n. 227;  

- Visto il Regolamento del Personale dell’INdAM, integrato e rettificato come prima stesura dal CdA del 
20/6/2019 verbale n. 227;  

- Visto il Regolamento di Amministrazione, Contabilità e Finanza dell’INdAM, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione n. 182 del 18/12/2012,  integrato dallo stesso nella riunione del 05/03/2013 
con verbale n. 183, approvato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze in data  8/05/2013, prot. 
40186,  e dal M.I.U.R. in data 12/06/2013, prot. 14130; 

- Visto il D.P.R. 12/02/1991, n.171, di “Recepimento delle norme risultanti dalla disciplina prevista 
dall’accordo per il triennio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni e degli Enti di ricerca e 
sperimentazione di cui all’art. 9 della Legge 9/05/1989, n.168”, e ss.mm.ii., e CCNL del comparto 
Ricerca; 

- Visto il D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 , come integrato dal D.Lgs. n.74/2017; 
- Vista la Circolare M.E.F. n. 25 del 19/07/2012, con la quale si realizza il disposto dell’art. 4, c.3-sexies del 

D. Lgs. n. 165/2001; 
- Tenuto conto che il Piano Integrato 2020-2022, contenente il Sistema di Misurazione e valutazione della 

Performance, validato dall’O.I.V., è stato approvato dal CdA con verbale n.232 del 15/05/2020; 
- Tenuto conto che le Trattative Decentrate di Ente, con relative Relazioni tecnico-finanziarie, dall’esercizio 

2015 all’esercizio 2019 sono state regolarmente validate dal Collegio dei Revisori dei Conti dell’INdAM; 
 

relaziona  quanto segue e adotta  
 

La presente Relazione Illustrativa, finalizzata a garantire l’utilizzo trasparente delle risorse economiche ed 
alla quantificazione degli emolumenti stipendiali del Personale dipendente relativi sia alle tariffe tabellari dei 
CCNL che al Fondo del Trattamento accessorio dell’Istituto per l’esercizio 2020.  

La Pianta organica dell’INdAM, esposta nel Piano triennale 2020-2022, rileva un Direttore 
Amministrativo dirigente di II fascia a tempo determinato, come previsto dallo statuto, e nove unità di 
Personale dipendente a tempo indeterminato dal IV al VII livello professionale, di cui uno in aspettativa non 
retribuita. 

Alla pianta organica sopra indicata si sono aggiunti due Ricercatori a tempo indeterminato di III fascia, 
fuori pianta organica, rispettivamente: con decorrenza 27/12/2016,  previo Decreto MIUR n.105 del 
26/02/2016 ;  mentre con decorrenza 19/04/2019, previo Decreto MIUR n.163 del 28/02/2018.  
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Il Ricercatore, assunto in data 27/12/2016, ha dato le proprie dimissioni dall’INdAM con decorrenza 
01/10/2019 per essere stato assunto come Docente dall’Università di Genova. L’INdAM, nel frattempo ha 
approvato un bando di concorso per assumere a tempo indeterminato un altro Ricercatore. 

 
E’ parte integrante della presente Relazione l’Allegato A, suddiviso in sei sezioni, nelle quali sono 

esposte analiticamente per ogni dipendente sia la costituzione del valore tabellare che la costituzione del 
valore del trattamento accessorio, oltre che i valori complessivi, gli oneri accessori, gli oneri previdenziali e 
assistenziali, ed infine  la quota annua del Trattamento di fine rapporto, per un valore complessivo di euro 
709.173,66=.  
 
Sezione  I Retribuzioni Dipendenti a Tempo Determinato 
 

La Sezione I riguarda la spesa complessiva del Direttore amministrativo per un ammontare di euro 
94.422,41=, disciplinata dal CCNL Dirigenza Area VII del 5/03/2008, come da verbale del CdA n.153 del 
22/04/2008, dal successivo CCNL 2016-2018 Istruzioni e Ricerca, ed infine dal verbale del CdA n.224 del 
12/12/2018 come segue: 

- Stipendio tabellare  annuo Dirigente II fascia euro 45.260,80=, aggiornato  dall’art.45 del novellato 
CCNL Istruzioni e Ricerca triennio 2016-2018 del 8/07/2019; 

- Indennità di Vacanza Contrattuale (IVC) L. 145/2018 art.1, c.440, valore annuo complessivo euro 
316,81= e rimborso Assicurazione aziendale euro 250,00=; 

- Indennità di posizione fissa, valore annuo complessivo euro 13.255,71=, ai sensi del CCNL 2006-
2009 del 28/07/2010, e come da Verbale del CdA n.224 del 12/12/2018; 

- Indennità di posizione variabile, valore annuo complessivo euro 18.831,31=, ai sensi del CCNL 
2016-2018 Istruzioni e Ricerca del 8/07/2019, e dal Verbale del CdA n.224 del 12/12/2018; 

- Indennità di Risultato, valore annuo complessivo euro 5.507,78=, ai sensi dell’art. 25 del CCNL 
2006-2009 del 28/07/2010 e dal Verbale del CdA n.224 del 12/12/2018; 

- Indennità di Risultato, valore annuo complessivo euro 6.500,00=, integrata ai sensi del verbale del 
CdA n.224 del 12/12/2018; 

- Cofund- Trattamento Accessorio conto terzi, disciplinato dall’Art.19 CCNL 2002-2005, è stato 
istituito dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto con verbale n. 166 del 15/12/2010. Il 
Trattamento accessorio di euro 4.500,00=, relativo al “Progetto EU-DP Cofund2015”, proviene dal 
contributo Europe ed è destinato al Personale dipendente che partecipa al Progetto stesso.  
 

La spesa complessiva è assegnata ai capitoli U.1.01.01.01.006 “Voci stipendiali al personale a T.D.” per 
euro 45.827,61=  e U.1.01.10.01.008 “Indennità ed altri compensi al personale a T.D.” per euro 48.594,80=  
del Bilancio d’esercizio 2020. 
 
Sezione  II Retribuzioni Dipendenti a Tempo Indeterminato Liv. IV-VII 
 

La Sezione II riguarda il Personale dipendente a Tempo Indeterminato  IV-VII livello professionale, 
disciplinato dal DPR n.171/1991 e successive modifiche e integrazioni apportate con i CCNL del comparto 
ricerca: 

- CCNL normativo 1994-1997 economico 1994-1995 del 07/10/1996; 
- CCNL economico 1996-1997   del 21/11/1996; 
- CCNL normativo 1998-2001 economico 1998-1999 del 21/02/2002; 
- CCNL economico 2000-2001   del 21/02/2002; 
- CCNL economico 2004-2005   del 07/04/2006; 
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- CCNL normativo 2004-2005 economico 2002-2003 del 07/04/2006; 
- CCNL normativo 2006-2009 economico 2006-2007 del 13/05/2009; 
- CCNL economico 2008-2009 del 13/05/2009; 
- da ultimo il CCNL 2016-2018 sottoscritto il 19 aprile 2018. 

La spesa complessiva riguarda nove unità di Personale amministrativo, di cui una in aspettativa non 
retribuita, per un valore complessivo di euro 337.041,37=, ripartito sui capitoli U.1.01.01.01.002 “Voci 
stipendiali corrisposte al personale a T.I.”e U.1.01.02.02.001 “Assegni familiari” per euro 202.682,55=, 
mentre U.1.01.01.01.003 “Straordinario per il personale a T.I.” e U.1.01.01.01.004 “Indennità ed Altri 
compensi al Personale a T.I” per euro 134.358,82=.  I suddetti importi riguardano la Retribuzione tabellare e  
il Trattamento accessorio fisso e variabile, come meglio specificato nell’Allegato A: 

L’importo di euro 202. 682,55=, comprende:  
- euro 200.088,32= lo stipendio tabellare del Personale, conglobante l’I.V.C. decorrente dal 2010 e 

comprensiva di tredicesima mensilità, corrispondenti alla tabella C3.1 Ricerca del nuovo CCNL 
2016-2018 ;  

- euro 1.400,23= la nuova I.V.C. 2019-2021, come disposto dall’art.1, c.440, della Legge n.145/2018; 
- euro 194,00= riguarda la retribuzione  per indennità di anzianità di una unità di Personale 

dipendente; 
- ed infine, euro 1.000,00= riguarda gli assegni familiari corrisposti ad alcune unità di Personale 

dipendente. 
 

Mentre, l’importo di  euro 134.358,82=, comprende:  
- euro 67.865,48= riguarda l’Indennità di Ente mensile, istituita dall’art.15 del DPR 171/1991, e 

disciplinata dall’art.43 CCNL 1994-1997 e successive integrazioni dei sopra indicati CCNL del 
comparto; 

- euro 25.650,33= riguarda il Trattamento accessorio variabile, istituito dall’art.15 del DPR 171/1991, 
e disciplinata dall’art.43 CCNL 1994-1997 e successive integrazioni dei sopra indicati CCNL del 
comparto, e da ultimo il D.lgs. n.150/2009, come integrato dal D.Lgs. n.74/2017. Riguarda Indennità 
varie, retribuzione dello straordinario, e retribuzione incentivante collegata alla Performance 
organizzativa e individuale; 

- euro 40.375,41= riguarda l’Indennità di Ente Annuale (I.E.A.), istituita dall’art.15 del DPR 
171/1991, e disciplinata dall’art.44, comma 3, CCNL 1994-1997 e successive integrazioni dei sopra 
indicati CCNL del comparto; 

- euro 467,60= riguarda l’Indennità di Ente Annuale (I.E.A.), integrata dal nuovo CCNL 2016-2018, 
come riportato in tabella E2.1 ricerca. Questi incrementi non riassorono gli incrementi differenziali 
percepiti ai sensi dell’Art.44, c.3, del CCNL 1994-19.; 

 
Sezione  III Retribuzioni Ricercatori  a Tempo Indeterminato Liv. I-III 
 

La Sezione III riguarda il Personale Ricercatore a Tempo Indeterminato  I-III livello professionale, 
disciplinato dal DPR n.171/1991 e successive modifiche e integrazioni apportate con i CCNL del comparto 
ricerca. 

La spesa complessiva riguarda due unità di Personale ricercatore, di cui una assunta in ruolo dal mese di 
aprile 2019, in aspettativa non retribuita da agosto 2019 per motivi di ricerca all’estero e rientrata in servizio 
con decorrenza 1 settembre 2020, mentre l’altra unità si prevede di assumerla entro novembre 2020 essendo 
il bando di concorso in fase di conclusione, per un valore complessivo di euro 21.491,71=, ripartito sui 
capitoli U.1.01.01.01.002 “Voci stipendiali corrisposte al personale a T.I.”, e U.1.01.01.01.004“Indennità 
ed Altri compensi al Personale a T.I” del Bilancio d’esercizio 2020 rispettivamente per euro 20.382,51= ed 
euro 1.109,20=. Quest’ultimo importo riguarda il Trattamento accessorio fisso e variabile, corrispondente 
alle tariffe Trattamento accessorio fisso e variabile dell’Allegato B, parte integrante della Trattativa 
decentrata di Ente per l’esercizio 2019. 
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L’importo complessivo di euro 21.491,71=, comprende:  
- euro 20.258,40= lo stipendio tabellare del Personale, conglobante l’I.V.C. decorrente dal 2010 e 

comprensiva di tredicesima mensilità, corrispondenti alla tabella C3.2 Ricerca del nuovo CCNL 
2016-2018 ;  

- euro 124,11= la nuova I.V.C. 2019-2021, come disposto dall’art. 1, c. 440, della Legge n.145/2018; 
Mentre, l’importo complessivo di  euro 1.109,20=, comprende:  
- euro 896,48= l’Indennità di Valorizzazione Professionale (I.V.P.), istituita dall’art.42 del CCNL del 

7/10/1996, e disciplinata dall’art.8 CCNL biennio 2000-2001 e successive integrazioni dei sopra 
indicati CCNL del comparto; 

- euro 212,72= l’Indennità per Oneri Specifici (I.O.S.), istituita dall’art.42 del CCNL del 7/10/1996, e 
disciplinata dall’art.9 CCNL biennio 2000-2001 e successive integrazioni dei sopra indicati CCNL 
del comparto 

 
Sezione  IV Cofund- Trattamento Accessorio conto terzi  
 

La Sezione IV riguarda il Trattamento accessorio variabile del Personale amministrativo, disciplinato 
dall’Art.19 CCNL 2002-2005 e istituito dal Consiglio di Amministrazione dell’Istituto con verbale n. 166 del 
15/12/2010, previo Trattativa decentrata di Ente sottoscritta con le OO.SS.. Il Trattamento accessorio 
variabile ammontante ad euro 35.000,00=, iscritto nei capitoli U.1.01.01.01.003 “Straordinario per il 
personale a T.I.”  per euro 8.750,00= e U.1.01.01.01.004 “Indennità ed Altri compensi al Personale a T.I” 
per euro 26.250,00=,  relativo al “Progetto EU-DP Cofund2015” del Bilancio d’esercizio 2020,  
proveniente da contributi Europei destinati al Personale dipendente che partecipa al Progetto stesso. I criteri 
di assegnazione sono disciplinati annualmente dalla Trattativa decentrata di Ente sottoscritta con le OO.SS.. 
 

Sezione  V Trattamento Accessorio complessivo Personale Amministrativo e Ricercatore 
 

La Sezione V riguarda sia il Personale amministrativo che il Personale Ricercatore a Tempo 
Indeterminato, disciplinato dal DPR n.171/1991 e ss.mm.ii.,  e successivi CCNL del comparto ricerca. 

La spesa complessiva ammontante ad euro 170.468,02=, iscritta nei capitoli U.1.01.01.01.003 per euro 
17.750,00= “Straordinario per il personale a T.I.” e U.1.01.01.01.004 per euro 152.718,02= “Indennità ed 
Altri compensi al Personale a T.I.” del Bilancio dell’esercizio 2020, dettagliatamente specificata sia 
nell’ammontare che nelle origini delle fonti normative indicate nelle rispettive Sezioni II e III sopra esposte. 
 

Sezione  VI Oneri aggiuntivi al Trattamento accessorio e alla spesa del Personale  
 

La Sezione VI riguarda Oneri aggiuntivi al Trattamento accessorio e alla spesa del Personale dipendente, 
come meglio specificati per ogni capitolo di Bilancio: 
 

- Capitolo U.1.01.01.02.001 “Spese per il benessere del Personale”, impegnato per euro 6.050,00= 
riguarda Benefici assistenziali al personale e prevede sussidi per il personale dipendente ai sensi 
dall’art. 59, comma 1, punto 1, del DPR n. 509/1979 e disciplinati dall’art. 24 del DPR n. 171/1991. 
La costituzione del Fondo è effettuata nel limite del 1% della massa salariale erogata dall’Ente. I 
sussidi erogati dall’INdAM sono disciplinati da Regolamento approvato dal Consiglio di 
Amministrazione  con verbale n.105 dell’11/01/1996, successivamente integrato con delibere del 
C.d.A.  n.133 del 15/04/2004 e n.141 del 14/12/2005. Il Regolamento prevede sussidi al personale 
dipendente dell’INdAM che abbia sostenuto spese sanitarie e polizze assicurative, per il proprio 
nucleo familiare, che abbiano inciso significativamente nel bilancio familiare. 
 

- Capitolo U.1.01.01.02.002 “Buoni pasto”, impegnato per euro 12.200,00= riguarda Buono pasto 
erogati al Personale dipendente. Anche per l’esercizio 2020, l’importo del buono pasto è di  euro 
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7,00= (sette) euro.  Il diritto al buono pasto per il personale dipendente è previsto dopo aver svolto 
almeno 6 ore di lavoro nel corso della giornata lavorativa, escluso ½ ora per pausa pranzo, 
conteggiate automaticamente da rilevatore elettronico  installato presso l’Istituto per segnare la 
presenza del dipendente.  
  

- Capitolo U.1.03.02.02.001 “Rimborso per viaggio e trasloco”, impegnato per euro 1.928,00= 
riguarda rimborsi spese per missioni del personale dipendente. La spesa è stata ridotta del 50% 
rispetto all’esercizio 2009, come disposta dall’art. 6, comma 12, del D.L. n. 78/2010,  pertanto,  
l’altra parte del 50%, pari ad euro 1.928,00=, è  annualmente versata al Fondo Nazionale per le 
Politiche Sociali del Ministero Economia e Finanze sul capitolo U.1.04.01.01.020 “Trasferimenti 
correnti al M.E.F. sul contenimento della spesa”. 
 

- Capitolo U.1.03.02.04.004 “Acquisto servizi per Formazione obbligatoria”,, impegnato per euro 
3.750,00= riguarda Formazione obbligatoria e facoltativa per il Personale dipendente. La spesa è 
stata ridotta del 50% rispetto all’esercizio 2009, come disposta dall’art. 6, comma 13, del D.L. n. 
78/2010, pertanto,  l’altra parte del 50%, pari ad euro 3.750,00=, è  annualmente versata al Fondo 
Nazionale per le Politiche Sociali del Ministero Economia e Finanze sul capitolo U.1.04.01.01.020 
“Trasferimenti correnti al M.E.F. sul contenimento della spesa”. . 
 

- Capitolo U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il Personale”,  da impegnare per euro 
122.096,22= riguarda Oneri INPS ed Oneri INAIL a carico dell’Ente per una aliquota complessiva di 
oltre il 26% rispetto alle retribuzioni erogate al Personale amministrativo e Ricercatore per una 
massa retributiva prevista di euro 487.955,49. 
 

- Capitolo U.1.02.01.01.001 “Imposta regionale attività produttiva IRAP”, impegnato per euro 
41.476,22=  riguarda Oneri IRAP a carico dell’Ente con l’aliquota del 8,5% delle retribuzioni 
erogate al Personale amministrativo e Ricercatore per una massa retributiva sopra indicata. 

 
- Infine, si rileva la quota annua di Trattamento Fine Rapporto (TFR)  e Trattamento Fine Servizio 

(TFS) per euro 33.717,72=, imputato al Conto Economico dell’esercizio 2020  come componente 
che non danno luogo a movimenti finanziari, ma che incidono nella determinazione del risultato 
economico del Bilancio, come quota dell’esercizio per l’adeguamento del Fondo Indennità di 
anzianità al Personale dipendente. 

 
       Il Direttore Amministrativo dell’INdAM 
        Dott.  Custode  Lofiego 
         
 
 



Emolumenti.2020.xlsx

A

Fascia

CCNL Istruz. e 
Ric. 2016-

2018  
8/7/2019, Art. 
45 Tabellare

IVC.2019-
2021 

L.145/2018, 
art.1, c.440

Assicurazi
one Totale 

CCNL 
Dirigenza 
Area VII 

5/03/2008 
Posiz. Fissa

CCNL 2006-
2009 Art.25  
Indennità di 

Risultato

CCNL 2016-
2018, Art. 47 + 

CdA 224 
12/12/2018 

CdA Verb. n.224 
del 12/12/2018   

Indennità di 
Risultato

2020

Direttore II 45.260,80 316,81 250,00 45.827,61 13.255,71 5.507,78 18.831,31 6.500,00 89.922,41

Bilancio Cap. CAP.  U.1.01.01.01.008 44.094,80 44.094,80

Art.19 CCNL 2002-2005 Bilancio CAP.  U.1.01.01.01.008 4.500,00 4.500,00

Totale 48.594,80 94.422,41

Qualifica Liv.

Tab. C3.1 
Ricerca 

CCNL 2016-
2018

Totale 
13mensilità

IVC.2019-
2021 

L.145/2018, 
art.1, c.440

R.I.A.         
X 13

Assegni 
Familiari Totale

CCNL 1994-
1997 Art. 43  
Mensilizzato 
+s.s. CCNL

CCNL 2016-
2018  I.E.A. 
Tab. E2.1 
Ricerca

CCNL 1994-
1997 I.E.A. 

Art. 44 

CCNL 1994-
1997 Art. 43  
Accessorio 

Parte Variab. 
+s.s. CCNL

Totale 
Trattamento 
Accessorio

Totale 
Generale

Funz. IV-S 26.628,45 28.847,49 201,89 0,00 29.049,38 8.910,84 61,80 5.187,20 2.850,037 17.009,877 46.059,25

Funz. IV-S 26.628,45 28.847,49 201,89 0,00 29.049,38 8.910,84 61,80 5.187,20 2.850,037 17.009,877 46.059,25

Funz. IV-S 8.910,84 61,80 5.187,20 2.850,037 17.009,877 17.009,88

Collab. V-S 24.193,82 26.209,97 183,30 194,00 300,00 26.887,27 8.158,24 55,60 4.811,59 2.850,037 15.875,467 42.762,74

Collab. V 24.193,82 26.209,97 183,30 0,00 26.393,27 8.158,24 55,60 4.811,59 2.850,037 15.875,467 42.268,74

Collab. VI 22.216,51 24.067,89 168,48 0,00 24.236,37 6.972,00 47,40 4.186,39 2.850,037 14.055,827 38.292,19

Collab. VII 20.278,62 21.968,51 153,79 500,00 22.622,30 5.948,16 41,20 3.668,08 2.850,037 12.507,477 35.129,77
 

Op. Ammin. VII-S 20.278,62 21.968,51 153,79 0,00 22.122,30 5.948,16 41,20 3.668,08 2.850,037 12.507,477 34.629,77

Op. Ammin. VII-S 20.278,62 21.968,51 153,79 200,00 22.322,30 5.948,16 41,20 3.668,08 2.850,037 12.507,477 34.829,77

  184.696,91 200.088,32 1.400,23 194,00 1.000,00 202.682,55 67.865,48 467,60 40.375,41 25.650,33 134.358,82 337.041,37
Cap.

Cap. 9.000,00

125.358,82

Tab. C3.2 
Ricerca CCNL 

2016-2018

IVC.2019-
2021 

L.145/2018, 
art.1, c.440  € 

17,73 x 13

Assegni 
Familiari

CCNL 2000-
2001 del 

21/02/2002 
Art.9, I.O.S.

Ricercatore III 30.387,57 15.193,80 88,65 6  mesi 0,00 15.282,45 159,54 26,59 112,06 672,36 831,90 16.114,35

Ricercatore III 10.129,19 5.064,60 35,46 2 mesi 5.100,06 53,18 26,59 x 4 112,06 x 4 224,12 277,30 5.377,36

20.258,40 124,11 20.382,51 212,72 896,48 1.109,20 21.491,71

Bilancio Cap. Cap.

Totale   223.065,06 135.468,02

Cofund Straordinario Cap. 8.750,00

Cofund Ordinario Cap. 26.250,00 35.000,00

Totale   35.000,00

Totale   170.468,02 V

Totale 487.955,49

1% 610.051,72 6.100,52 Cap. 6.050,00
Cap. 12.200,00
Cap. 1.928,00
Cap. 3.750,00

487.955,49 23,81 Cap. 116.182,20

487.955,49 12/1000 .+ 1% 5.855,47 5.914,02 Cap. 5.914,02

Totale   Cap. 122.096,22

487.955,49 8,5 Cap. 41.476,22

487.955,49 6,91 Cap.
33.717,72

Aliquota  
% 709.173,66

III

VI

Massa salariale art.24 DPR n.171/1991

Imponibile IRAP a carico Ente

Imponibile INPS a carico Ente

Imponibile INAIL a carico Ente

Buoni pasto o mensa
Indennità e Rimborsi per missioni

Formazione e aggiornamento al Personale

T.F.R. - T.F.S.

U.1.01.01.01.004

IV

U.1.01.01.01.004

D.P.R. n.171 12 febbraio 1991 e successivi CCNL comparto ricerca

CCNL Istruzione e Ricerca 08/07/2016

C.C.N.L. 2016-2018 sottoscritto 19/04/2018

CCNL 2016-2018 Tab. E2.2 
Ricerca IVP -Indennità 

Valorizzazione 
Professionale

Totale IVP + 
IOS

U.1.01.02.02.001
Bilancio

I

II

Art.19 CCNL 2002-2005

U.1.01.01.01.002

S
e
z
i
o
n
i

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA MATEMATICA "F. SEVERI"

U.1.01.01.01.006

CofundCdA Verb. n.166 del 15/12/2010

Allegato 
              RETRIBUZIONI   Dipendenti a Tempo determinato 

              RETRIBUZIONI   Dipendenti a Tempo Indeterminato  Liv. IV - VIII                

              RETRIBUZIONI   Ricercatori a Tempo Indeterminato  Liv. I-III                

* Aspettativa non retribuita

CdA Verb. n.153/2008

Imponibile INPS a carico Ente

U.1.01.01.01.003

U.1.01.01.01.004 

C.C.N.L. 2016-2018 sottoscritto 19/04/2018 Art. 42 CCNL del 7/10/1996

CCNL Ricerca - Biennio 2000-2001 del 21/2/2002

U.1.01.01.01.002

CdA Verb. n.166 del 15/12/2010

Totale costo del Personale 

Retribuzione Tabellare Personale Amministrativo e Ricercatore

U.1.01.02.01.001

U.1.01.02.01.001

U.1.02.01.01.001

Spesa figurativa C/Economico

U.1.01.02.01.001

U.1.01.01.02.001
U.1.01.01.02.002
U.1.03.02.02.001
U.1.03.02.04.004

U.1.01.01.01.003
U.1.01.01.01.004

Trattamento Accessorio complessivo  Personale Amministrativo e Ricercatore

Art.19 CCNL 2002-2005 CdA Verb. n.166 del 15/12/2010
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