1. Codicedisciplinaredi cui al CCNL 98/01
(artt. da 26 a 30)

Art. 26 - Doveri del dipendente

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dodeo®llaborare con impegno e responsabilita alla
realizzazione dei compiti istituzionali del'Entmme definiti dalla programmazione scientifica e
tecnologica e secondo gli assetti organizzativpprdell'Ente stesso, rispettando i principi di buo
andamento e imparzialita delle attivita da svolgatenteponendo il rispetto della legge e
I'interesse dell'Ente agli interessi privati proguli altrui.

2. In tale specifico contesto, tenuto conto defiesza, da un lato, di garantire la migliore g@alit

del servizio e, dall'altro, di salvaguardare, neddyo della richiamata programmazione scientifica e
tecnologica, I'autonomia nello svolgimento delkath di ricerca singolarmente o nell'ambito del
gruppo all'uopo costituito, il dipendente deve antjgolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le norel@iidsente contratto e le determinazioni assunte
dagli Enti per la realizzazione dei compiti istitwzali e per la disciplina del lavoro anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicugeezdi ambiente di lavoro;

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e n@dnprevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ai
sensi dell'art. 24 della legge 7 agosto 1990 n; 241

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con l'utente, fornire tutte le inf@zioni cui abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accedi&itivita amministrativa previste dalla legge 7
agosto 1990 n. 241, dai regolamenti attuativi detigsa vigenti nelllEnte nonche attuare le
disposizioni dell'Ente in ordine alla legge 4 gaonrkB68 n. 15 e successive modificazioni in tema
di autocertificazione;

e) rispettare I'orario di lavoro ed adempiere flenalita previste per la rilevazione delle presenz
salvo quanto previsto dall'art. 58, comma 2;

f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapigaterpersonali, con gli utenti ed i terzi una
condotta informata a principi di correttezza, e@asrsi da comportamenti lesivi della dignita della
persona,;

g) non svolgere, durante I'orario di lavoro, atéwstranee al servizio o all'attivita di ricerca e
progettazione (fatto salvo, comunque, quanto prewdall'art. 60, comma 5), rispettare i principi di
incompatibilita previsti dalla legge e dai regolartige nei periodi di assenza per malattia o
infortunio non svolgere attivita che possano rigaed| recupero psico-fisico;

h) attenersi alle disposizioni che gli vengono inigaper I'esecuzione della prestazione, salvo
guanto previsto, in funzione dell'autonomia deltanca, dall'art. 60, comma 1. Se le disposizioni
sono palesemente illegittime, il dipendente € temutarne immediata e motivata contestazione a
chi le ha impartite; se le disposizioni sono rina@vper iscritto, il dipendente ha il dovere dilar
esecuzione, salvo che le disposizioni stesse gigpi@ssamente vietate dalla legge penale;



i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivitel personale sottordinato ove tale compito rientr
nelle responsabilita attribuite;

J) avere cura dei beni strumentali a lui affidati;
k) non utilizzare beni e strumenti preordinatieapletamento del servizio per finalita diverse da
guelle istituzionali, tenuto conto, peraltro, diagto previsto dagli articoli 58, comma 4, e 60,

comma 1;

[) non accettare, a qualsiasi titolo, compensialiegaltre utilita in connessione con la prestaegio
lavorativa;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni apaagro l'accesso ai locali delle amministrazioni
da parte del personale e non introdurre, salvanonesiano debitamente autorizzate dal soggetto
competente o ne abbiano titolo, persone estrafiEatal stesso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare agli Enti la propria residenza e, m@e coincidente, la dimora temporanea, nonché
ogni successivo mutamento delle stesse;

0) astenersi dal partecipare all'adozione di prdimenti degli Enti che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi propri.

Art. 27 - Sanzioni e proceduredisciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, dei dowdisciplinati nell'articolo 20 del presente catto
danno luogo, secondo la gravita dell'infrazioneypr procedimento disciplinare, all'applicazione
delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa con importo non superiore a quattro oneettibuzione;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione idaun massimo di dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. | ricercatori e tecnologi non sono soggetti@zgani disciplinari per motivi che attengano
all'autonomia professionale nello svolgimento dtllita di ricerca che gli Enti sono tenuti a
garantire ai sensi dell'art. 2, lettera, n. 6,albge 421/92 e dall'art. 7, comma 2 del D. Lgs.
165/2001.

3. Gli Enti, salvo il caso del rimprovero verbatlen possono adottare alcun provvedimento
disciplinare nei confronti del dipendente, senzer gwrima contestato I'addebito e senza aver

sentito, a sua difesa, il dipendente eventualmasgestito da un procuratore o da un rappresentante
dell'associazione sindacale cui aderisce o corfernsandato. La contestazione va effettuata in



forma scritta entro e non oltre i 20 giorni da qu@atufficio istruttore individuato dagli Enti sia
venuto a conoscenza del fatto.

4. La convocazione scritta per la difesa non pu@awve prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vida&o causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la earzriene applicata nei successivi 15 giorni.

5. Nel caso in cui, ai sensi dell'articolo 55, coavin del D.Igs. n. 165/2001, la sanzione da
comminare non sia di sua competenza, il resporesdblla struttura in cui il dipendente lavora, ai
fini del comma 2 dello stesso art. 55, comunicaffitio competente il fatto da contestare al
dipendente. Il responsabile della struttura defettefare la comunicazione, con atto formale, entro
e non oltre i 20 giorni da quando abbia avuto coeonza del fatto.

6. Al dipendente o su sua espressa delega al frsdie, € consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

7. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data della contestazione
dell'addebito. Qualora non sia stato portato aitexrantro tale data, il procedimento si estingue.

8. L'ufficio competente per i procedimenti disafalri, sulla base degli accertamenti effettuati e
delle giustificazioni addotte dal dipendente, iadg sanzione applicabile tra quelle indicate al
comma 1. Quando il medesimo ufficio ritenga che vicsia luogo a procedere disciplinarmente
dispone la chiusura del procedimento, dandone carazione all'interessato.

9. Con il consenso del dipendente la sanzione agiple nelle ipotesi di cui al comma 1 lettere c) e
d), puo essere ridotta di un terzo, ma in tal cesosono piu esperibili 'impugnazione ne il
tentativo di conciliazione.

10. Non puo tenersi conto ad alcun effetto deltezgei disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione. Del pari, non si tiene conto del novero verbale se non seguito, entro i predetti due
anni, da rimprovero scritto (censura) in relaziadeun comportamento reiterato gia oggetto dello
stesso rimprovero verbale.

11. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevéravoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

12. Il dipendente pud impugnare in sede arbiti@akahzione disciplinare irrogata entro 20 giorni
dalla notifica del provvedimento.

13. Per quanto non previsto dalla presente disjposzi rinvia all'accordo quadro sottoscritto il
23.1.2001, in materia di arbitrato e conciliazione.

Art. 28 - Codicedisciplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto prewstidart. 55 del D. Lgs n. 165/2001, il tipo e

I'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinaklazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgglza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;



b) rilevanza degli obblighi violati;
c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) rilevanza del danno o grado di pericolo arreeditBnte, agli utenti o a terzi e del disservizio
determinato;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento del
lavoratore nei confronti dell'Ente, degli altri dipdenti e degli utenti, nonché ai precedenti
disciplinari nell'lambito del biennio previsto dalémge;

f) concorso nell'infrazione di piu lavoratori incaedo tra loro.

2. La recidiva nelle infrazioni previste ai comme 4%, gia sanzionate nel biennio di riferimento,
comporta una sanzione di maggiore gravita tra guektviste nell'ambito dei medesimi commi.

3. Al dipendente responsabile di piu infrazioni g@iate con unica azione od omissione o con piu
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave selldeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare del rimprovero verbaéme comminata nel rispetto della dignita
personale del dipendente per le infrazioni di ¢grasente comma, quando esse siano di lieve
entita. Le sanzioni disciplinari, dal rimproveraito al massimo della multa di importo pari a
guattro ore di retribuzione, si applicano, gradwarehtita delle sanzioni in relazione ai criteiri d
cui ai commi 1 e 2, per le seguenti infrazioni:

a) inosservanza delle disposizioni di serviziol'al@rio di lavoro e delle norme da osservare in
caso di malattia;

b) condotta non conforme a principi di correttevesso I'Ente, gli altri dipendenti, gli utenti o i
terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnadllo svolgimento dell'attivita di ricerca, fatt
salvo, peraltro, quanto previsto dall'art. 60, carimno nella cura dei locali o altri beni strumdinta
a lui affidati in ragione del servizio e alla cuistodia e vigilanza egli sia tenuto in relaziore al
sue responsabilita;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preaiene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro,
guando non ne sia derivato un pregiudizio perrilige o per gli interessi dell'Ente o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’'Ente, nei limiti
previsti dall'art. 6 della legge n. 300/70;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento deniti assegnati, tenuto conto dei carichi di
lavoro, laddove previsti;

g) altre violazioni dei doveri di comportamento naomprese specificamente nelle lettere
precedenti da cui sia derivato disservizio ovveaorib o pericolo per I'Ente, per gli utenti o per
terzi;



h) svolgimento, durante le assenze per malattiootunio, di attivita che ritardino il recupero
psico-fisico.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatl bilancio dell'Ente e destinato ad attivita abci
a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'erd#fia sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atibiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previsteoaima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, I'entita della sanzione e determinatalazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati all'Ente, agli utenti teazi;

d) ingiustificato ritardo, fino a dieci giorni, nedggiungere la sede assegnata dall'Ente;
e) testimonianza falsa o reticente nell'ambitordcpdimenti disciplinari;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurigsiunniosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti, degli utenti o di terzi;

g) responsabilita in alterchi con ricorso a vidatio negli ambienti di lavoro, nei riguardi diralt
dipendenti, utenti o terzi;

h) manifestazioni denigratorie nei confronti deit&, fatte salve le manifestazioni di liberta di
pensiero ai sensi dell'art. 1 della legge n. 30A€@0;

i) atti e comportamenti, ivi comprese le moles@sstiali, lesivi della dignita della persona;

J) violazione di doveri di comportamento non ricameg specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia comunque derivato grave danno all'Eagk utenti o a terzi.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento caapviso si applica per violazioni di gravita tale
da compromettere gravemente il rapporto di fideoia I'Ente e da non consentire la prosecuzione
del rapporto di lavoro, quali:

a) recidiva plurima, per almeno tre volte nell'annelle mancanze previste dal comma 5, anche se
di diversa natura, ovvero recidiva, nel biennioyima mancanza, tra quelle previste nel medesimo
comma, che abbia comportato l'applicazione delaisae di dieci giorni di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quantemvssto al comma 7 lett. a);

b) occultamento, da parte del responsabile deltodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiatistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell'Ente o ad esso affidati;



c) rifiuto espresso e reiterato al trasferimentpdsto per motivate esigenze di servizio;
d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovpgr oltre dieci giorni lavorativi consecutivi;

e) persistente insufficiente rendimento fatto sajuanto previsto dall'art. 46, comma 1, ovvero atti
o comportamenti che dimostrino grave inefficienghdipendente nell' adempimento degli obblighi
di servizio, rispetto ai carichi di lavoro, laddoweavisti;

f) responsabilita penale, risultante da condansagia in giudicato, per delitti commessi fuori del
servizio e pur non attinenti in via diretta al rapgp di lavoro, ma che per la loro specifica gravit
non siano compatibili con la prosecuzione del rajgpo

7. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per infrazioni dei doveri di
comportamento, anche nei confronti di terzi, dvgéatale da compromettere irreparabilmente il
rapporto di fiducia con I'Ente e da non consenéinerosecuzione, neanche provvisoria, del rapporto
di lavoro, quali:

a) recidiva nella responsabilita di alterchi negfibienti di lavoro con ricorso a vie di fatto nei
confronti di superiori o di altri dipendenti ovvedoterzi;

b) accertamento che I'impiego é stato conseguittiante la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c) condanna passata in giudicato:

cl) per i delitti di cui all'art. 58, comma 1, kst a), b), c), d), e)
del D. Lgs. n. 267/2000;

c2) per gravi delitti commessi in servizio;

d) condanna passata in giudicato quando dallasstessegua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici.

8. Il procedimento disciplinare, ai sensi dell'@it, comma 3 deve essere avviato anche nel caso in
Cui sia connesso con procedimento penale e rimaspeso fino alla sentenza definitiva. La
sospensione e disposta anche ove la connessiomgaene corso del procedimento disciplinare.
Qualora I'Ente venga a conoscenza di fatti chegmusdar luogo ad una sanzione disciplinare solo
a seguito della sentenza definitiva di condannaratedimento disciplinare € avviato nei termini
previsti dall'art. 27, comma 3, dalla data di casoza della sentenza.

9. Il procedimento disciplinare sospeso ai senista@ma 8 e riattivato entro 90 giorni da quando
I'Ente ha avuto notizia della sentenza definitivava applicazione I'art. 5, comma 4, della legge n
97/2001.

10. Al codice disciplinare di cui al presente aricdeve essere data pubblicita mediante affissione
in luogo idoneo accessibile e visibile a tuttipeindenti. Entro quindici giorni dalla data di cui
all'art. 2, comma 2. Tale forma di pubblicita ésttéza e non puo essere sostituita da altre. iceod
disciplinare si applica dal quindicesimo giornoassivo a quello dell'affissione.

Art. 29 - Sospensione cautelarein corso di procedimento disciplinare



1. L'Ente, laddove riscontri la necessita di egpiehccertamenti su fatti addebitati al dipendante
titolo di infrazione disciplinare punibili con laszione della sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, puo disporre, nel corso del proceditmelisciplinare, per motivate ragioni di
opportunita, I'allontanamento dal lavoro del dipemié per un periodo di tempo non superiore a
trenta giorni, con conservazione della retribuzione

2. Quando il procedimento disciplinare si concladae la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuziongyekiodo dell'allontanamento cautelativo deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la pravezdella retribuzione limitata agli effettivi

giorni di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautetatescluso quello computato come sospensione
dal servizio, € valutabile agli effetti dell'anzi@ndi servizio.

Art. 30 - Rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del
giudicato penale

1. Trova applicazione la legge 27 marzo 2001, n. 97

2. Il dipendente che sia colpito da misura restédttiella liberta personale e sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lasiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

3. Il dipendente puod essere sospeso dal servini@iwazione della retribuzione anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale cheomporti la restrizione della liberta personale ,
gualora eqgli sia stato rinviato a giudizio perifditettamente attinenti al rapporto di lavoro o
comunque tali da comportare, se accertati, I'appione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell'articolo 28, commiB.e

4. L'Ente, cessato lo stato di restrizione debaria personale di cui al comma 2, puo prolundare i
periodo di sospensione del dipendente fino alléesena definitiva, alle medesime condizioni di cui
al comma 3.

5. Resta fermo I'obbligo di sospensione nei camripti dall’ art. 58, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000.

6. Nei casi previsti dai commi precedenti si applijzianto previsto in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare e procedimento penalkadal28, commi 8 e 9.

7. Al dipendente sospeso dal servizio ai senspaEdente articolo sono corrisposti un' indennita
pari al 50 per cento della retribuzione fissa nmlersi‘assegno per il nucleo familiare, ove spéttan
con esclusione di ogni compenso accessorio, coneudgoominato, anche se pensionabile.

8. In caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento con formula piena, quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelditela di assegno alimentare viene conguagliato
con guanto sarebbe stato dovuto al lavoratoressefomasto in servizio.

9. Quando vi sia stata sospensione cautelare datigea causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peddtiEmpo comungque non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareceat di diritto e il dipendente é riammesso in



servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camgue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.



